COMUNE DI DORMELLETTO

PROVINCIA DI NOVARA

DECRETO DI NOMINA
RESPONSARILE DEL SERVIZIO:

AREA CONTABILE
AREA 50CI0 - ASSISTENZIALE

DECRETO N. 10/2020

Il Sindaco

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli ufficl e dei servizi, approvate con deliberazione di Giunta
comunale i, 136 del 17 dicembrie 2010;

VISTA Ia vigente dotazione organica dell’ente @ preso atto che il Comune & privo di personale con qualifica
divigenziale;

VISTo 'art, 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agoste 2000, n. 267, il quale dispone che §) Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi

VISTI gli artt. 107 € 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visti gl artt. 8 ¢ 11 del CCNL - comparto Regioni ed Autonomie locall del 31 marzo 1999, disciplinanti 'area della
posizioni organizzative, i quali prevedono che gli enti istiiviscono posizioni di lavora che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilitd di predotic e di risultato, lo svolgimento di anzioni di direzione di
unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grade di autonomis gestlonale e
organlzzativa od implicantl vilevanti responsabiliti di natura patrimoniale ¢ contabile.

Visto Part, 10, comma 1 & 2, del CCNL - comparto Regioni ed Autenomie locali de) 31 marzo 1999, che definisce il
trattamento economico accessorlo del personale defla categoria D, titolare delle posizioni organizzative;

VisTo 1o Statuto comunale;

ATTESA Ia propria competenza ad individuare | responsabili degll uffic] e dei servizi, secondo criteri di
competénza professionale;

DATO ATTO CHE la dipendenta MATILDE ROSSINI & in possesso delle capaciti e deile competenze professionali
necessaric allo svolgimento dell'incarico di responsabile di uffici & servizi;

RITENUTO conferire, sino al 13 settembre 2020, alla dipendente MATILDE ROSSINI, istruttare direttivo inquadrato
neila categoria giuridica D3, la responsabilitd degli uffici o servizi dellArea contabile e dellArea socio -
assistenziale, decorso il quale, a seguito della valutazione del risultato ottenuto, si procedera al rinnovo o alla
revoca dell’incarico;

RiTexUTO determinare, al sensi dellart. 10 del CCNL - comiparte Regloni ed Autonomie locali del 31 maryo 1999,
la retribuzione di posiziong spettante alla dipendente MATILDE ROSSINI, per il periodo dal 1° gennaio 2020 al
13 settembre 2020, nella cifra complessiva annua lorda di € 3.296,17, salvo successive conguaglio, alla luce di
quanto disporrd in metito il nuovo contratto nazionale di lavoro per 11 comparto Enti Locali e secondo la
pesatura che verrd effettuata dal nuave Nucleo di Valutazione, nei limiti di guanto dispone la normativa vigente
in materia di vincoli alla spesa pet il trattamento accessmio del personalé dipendenite;

RicHIAMATO [l decreto legislative 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materla di inconferibilit e
incompatibilit di incaricht presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli entl privati in controllo pubblico a
norma deli'art, 1, comma 49 e 50 della lagge 6 novenibre 2012, n. 190" ¢ In particolare, Fart. 20 che indica la
necessitd di apposita dichfarazione in merito all'insussistenza di cause di inconferlbilith e di incompatthllith,
pena Finefficaria dell'incarica;

Senriea il parera positive del Segretario {omunale;




NOMINA

la dipendente MATILDE ROSSINI, inquadrata nella categoria giuridica D3, responsabile degll uffict e servizi
dell'Area contabile e dell’Avea soclo — assistenziale;

La nomina si intende conferita con decorrenza 1° luglio 2020 e durata fino al 13 settembre 2020.

Per effetto della nomina, la dipendente pud compiere tutti gli atti indicatl dall'art. 109 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, puntwalmente indicati nel regolamento sull‘ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Dormelletto; in particolare competona alla dipendente tutti i poteri di gestione delle risorse
destinate rispettivamente dal PEG e dal PRO ai servizi stessl, nonché la gestione del personale assegnato ai
servizi stessi e 1l potere di impegnare VEnte verso terzi.

Alia dipendente sono assegnati pli obiettivi desumibili dal programma amministrativo del Sindaco, dal PEG o
PRO, nonché quel[i di volta In volta indlviduati, con direttive espresse; dal Sindaco, dagh Assessori di
riferfmento & con deliberazioni di Giunta Cornunale;

Al dipendente spetta, ai sensi dell’art. 14 del CCNL - comparto Regioni ed Autonomie locali del 22 gennaio 2004,

una tetribuzione di posizione pari a € 9.296,17 im‘dl per anno, salve successivo cgnguag}gg. alla Ince di

contrath collettivin I 50 VOry.
Il presente incarico acquista efficacia con la presentazione della dichiarazione di insussistenza di inconferibilita
e df incompatibilitd di cui all’art. 20 del decrato legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Dorntelletio, 1° luglio 2020

IL SINDACO
Lotena Vedovito

=l

Nel prendere atto del provvedimento che precede, il responsabile degli uffici ¢ servizi, come sopra nominato,
sottoscriverd gli atti ed | documentf come segue:

Firma per esteso \Qq S5aakh \\‘\QI,\ e
Firma abbreviata /

ATTESTAZIONE B REGULARIIA TECNICA
Si attesta la conformita del presente provvedimento alle laggi, allo Statuto ed ai regolamenti.
Dormelletto, 3 luglio 2020

ElSegmt_arin im hale
dott. Danfele Mgrola

- AN P
VISTO DI REGOLARY rﬁ-ee ABILE

al senst degli artt, 151, comma 4, e 147 bis, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2080, n, 267, i rilascia

visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanzaria della spasa,

Dormelletto, 3 luglio 2020

[ Responsabile del servizio finanziaria
Matilde Rossini
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