COMUNE DI DORMELLETTO

PROVINCIA DI NOVARA

DECRETO DI NOMINA
RESPONSABILE DEL SERVIZIO;

AREA TECNICA

DECRETO N. 09/2020

Il Sindaco

VisTo il vigente Regolamento sull'ordinamento degll ufficl e del servizi, approvate con deliberazione di Giunta
comunale n. 136 del 17 dicembre 2010;

VISTA la vigente dotazione organica delf'ente ¢ preso atto che il Comune & privo di personale con gualifica
dirigenziale;

¥isto l'art. 50, comma 10, del decreto legislative 18 agosto 2000, 1. 267, il quale dispone che il Sindaco nomnina |
respanszabili degh offict e dei servizi;

it gli artt. 107 e 109, comma 2, del décreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267;

VisTi gli artt. 8 e 11 del CCNL - comparto Regioni ed Autonomie locall del 31 marzo 1999, disciplinanti Parea delle
pasiziont organivzative, | quall prevedono che gli enti istitulscono posizioni di lavoro che richiedons, con
assunzione dirctta di elevata responsabilitd di prodotty e di risultato, lo svolgimento dl funziont di direzione di
unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
argantxzativa ed implicant! rlevantd responsabilitd di natura patrimoniale e contabile;

VisTo l'art. 10, comma 1 e 2, dal CCNL - comparto Regioni ed Autonomia locali del 31 marzo 1999, che definisce il
trattamento economico accessorio del personale della categoria D, titolare delle posizioni organizzative;

VisTo lo Statuto comunale;

ATTESA la propria competenza ad individuare i responsabili degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale;

DaTo ATTO CHE il dipendente MASSIMQ GEMELLI ¢ in possesso delle capacitd e delie competenze professionali
necessarie allo svolgimento dellincarico di responsabile df ufficl @ servizi;

RITENITG eonferiye, sino al termine del mandato amminishative, al dipendente MASSIMO GEMELLL, {shruttore
divetiivo inquadrato nella categoria giuridica D1, 1a vesponsabilith degli uffici ¢ servizi dell'Area Teenlea, decorso
il quale, a saguito della valutazione del risuitato ottenitn, si procederd al vinnove o alla revoca dell'incarico;

RITENUTO determinave, al sensi defl'art, 10 del CCNL - comparto Regioni ed Autonomie locali del 31 marzo 1999,
la vetribuzione di posizione spettante al dipendente MASSIMO GEMELLI, per il periodo dal 1° luglio 2020 al
termine del mandato amministrative, nella cifra complessiva annua lorda di € 11.362,00 lordl, salve successivo
conguaglio, alla luce di guanto disperra in merito il nuovo contratto nazionale di lavoro per il comparto Ent|
Lacalt e secondo la pesatura che verrd effettuata dal nuovo Nucleo di Valutazione, nel limiti di quanto dispone la
normativa vigente in materia di vincoll alla spesa per il trattamento accessorio del personale dipendente;

RicHiAMATO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di incanferibilitd ¢
incompatibilita di incarichl presso le pubbliche amministrazioni e presso gli entl privati In controllo pubblico a
norma dell'art, 1, comma 49 ¢ 50 delia legge 6 novembre 2012, 1. 190" e, in parcticolare, I"art. 20 che indica la
necessity di apposita dichiarazione In merito allinsussistenza di cause di inconferibilitd e di mcompatibilita,

pena I'ineflicacta dell'incarico;
SenTiTO 1 parere positivo del Segretario Comumnale;




NOMINA

il dipendente MASSIMO GEMELLI, inquadrato nella categoria giuridica D1, vesponsabile degli ufficl e servizi
dell’Area Tecnica;
La nontina si intende conferita, con decorrenza 1° luglio 2020 e durata {lno al termine del mandatu

amministrative, decorsi | quali, a seguito di valutazione dei risultati, si procedera al rinnovo o alla revoca
dell'incarico, nel vispetto delle disposizioni contenute nell’art. 10 del Ragolamento Comunale sull’ordinamerito

degli uffici e det servizi del Comune di Dorielletto,

Per effetto delld norning, il dipendente pud complere tutti gli acti indicatt dai‘art. 109 det decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, puntualmente indicatl nel vepolamento sull'ordinamento degll offici ¢ dei servizi del
Comune di Dormelletto; in particolare competono al dipendente tutti i potert di gestione delle risorse destinate
1ispettivamenl,e dal PEG e dal PRO ai servizi stessi, nonché la gestione del personate assegnato ai servizi stessi e

il potere di impegnare I'Ente verso terzi,

Al dipendente sono assegnali ghi obiettivi desumibili dal programma amministrativo del Sindaco, dal PEG o
PRO, nonché quelii di voita in volla md[viduat[, con divettive espresse, dal Sindaca, dagli Assessori di
riferimento e con deliberazioni di Glunta Comunale;

Al dipendente spetta, ai sensl dellart, 14 del CCNL - comparto Regioni ed Autonomie locali def 22 gennalo 2004,

una 1etnbuzwne ch posizione pari a € 11, 362 00 lordi per anno, salvo succeqslvn cm;gugg]in. alla luce di
is ito il - il compar dol

I presente incarico acc;ur;m etﬁ(,aua con la presentazmne della dichiarazione di insussistenza d inconferibilita
¢ di incompatibilith di cui all’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n, 39,

Dormelletto, 17 {uglio 2020

IL SINDACO
Larena Vedovato

Nel prendere atto del provvedimento che precede, il recponsahi!e degli uffici ¢ servizi, come sopra neminato,
sottoseriverd gli atil ed { documenti corne segue:

Firma per esteso C Q'Q/‘AUQ/L)” VL@(\H-«::»

Firma ahbreviata

a—

by

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA TECNICA

§i attesta la conformitd del presente provvediniento alle leggi, allo Statuto ed at regolamenti,

]lSegtetar cafnunale
dott. Déanielg Merola

al sensi degli artt, 151, comma 4, ¢ 147 bis, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si rilascia
visto di vegolaritd contabile attestante la coperttra finanzlaria della spesa.

Dormielletto, 3 luglio 2020

Doimelietto, 3 luglio 2020

VISTO Bl REGOLARITA CONTABIRE

11 Rezponsabile del servizio linanzlario
Ty Matilde Rossini

VSR Yol G




