CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI DORMELLETTC
PER L'ANNO 2009

Oggi 12 luglio 2010 alle ore 12,30, nella Residenza Municipale, debitamente convocate le
parti negoziali costituite da:

Delegazione di parte pubbiica:

Presidente Dott.ssa Giovanna Cristina Gado
Responsabile area amministrativa-demografico-

statistica-scolastica e socic educativa Claudia Belluco

Responsabile area contabile e socio

Assistenziale - Vicepresidente Matilde Rossini

Responsabile area tecnica Marina Rizzato

Responsabile area vigilanza-commercio e

attivita produttive Pier Giovanni Delorenzi

Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

Rappresentante FP - CGIL Giuseppe De Maria
Rappresentante UIL FPL ASSENTE
Rappresentante CISL ASSENTE
Rappresentante CISAL ASSENTE
Rappresentante CONFSAL ASSENTE
Rappresentante SULPM ASSENTE
Rappresentante FENAL ASSENTE
Rappresentante SNALCC ASSENTE
Rappresentante C.5.A. Francesco Di Piero

Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei signori:

Elena Locatelli PRESENTE
Mario Munari ASSENTE
Luigi Travaglini PRESENTE

PREMESSO CHE

» a seguito degli incontri tra le delegazioni, in data 28 giugno 2010 é stata sottoscritta
I'ipotesi di Contratto Collettive Decentrato del personale anno 2009;

» il Respensabile del Servizio finanziario in data 29 giugno 2010 ha predisposto ia relazione
iliustrativa tecnico finanziaria;

> Il Revisore del Conto dott. Massimo Gaboardi in data 30 giugno 2010 ha verificato che gl
oneri derivanti dall’applicazione delle clauscle del contratto decentrato sono coerenti con i
vincoli posti dal contratte nazionale ed ha espresso parere favorevole all’adozione del
provvedimento in oggetto;

» La Giunta Comunale con provvedimento deliberativo n. 68 del 2 luglio 2010 ha autorizzato
fa delegazione ftrattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato 2009, conforme all'ipotesi di contratto in data 28 giugno 2010.

Stipulano e sottoscrivono il contratto coliettivo decentrato anno 2009, conforme all'ipotesi di i
contratto sottoscritia in data 28 giugno 2010. ¢
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AMMONTARE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

1. Visto il verbale della riunione tra le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale del
26.10.2009, nel quale, tra l'altro, ¢ stato deciso di “Approvare if F.E.S. anno 2009, salvo
eventuali migliorie, e di approvare il progetto salatura strade — neve, per il personale
cperaio”, progetto attivato con deliberazione Giunta Comunale n. 140 del 16.12.2009
determina del Responsabile del servizio n. 181 del 31.12.2009 ed in corso di valutazione.

2. In esecuzione di quanto sopra & stata disposta ulteriore verifica di carattere finanziario da
cui emerge che il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita risulta costituito:

‘a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd come determinate
neil'anno 2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.1.2004 e
disposizioni contrattuali citate come fonte di finanziamento delle risorse decentrate
stabili conservano la loro efficacia anche per gli anni successivi al 2003 per eventuali

ufteriori incrementi delle medesime risorse, nel rispetto delle relative specifiche
prescrizioni;

b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di
variabilita derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;

c) dalle risorse non utilizzate o non attribuite, del fondo dell'anno precedente (art. 17,
comma 5, CCNL 1999, come confermaio dall’art. 31, comma 5 del CCNL del
22.1.2004),

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2009

CONTRATTOQ DESCRIZIONE IMPORTO
C.C.N.L. Art. 14, comma 4)
01.04.1999 Riduzione 3% straordinario € 85,96

Art. 15, comma 1, lettera a)

Fondo storico anno 1998 € 11.670,92

Art. 15, comma 1, lettera b)

Risorse aggiuntive £ 1.415,16

Art. 15, comma 1, lettera g}

Risorse destinate per il LED 1998 € 3.648,42

Art. 15, comma 1, lettera i}

0,52% monte salari 1997 € 1.203,16

Art. 15, comma 5

Incremento dotazioni organiche € 3.949,96
C.C.N.L Art. 4, comma 1
05.10.2001 1,1% monte salari 1999 € 3.420,00
C.C.N.L. Art. 32, comma 1
22.01.2004 0.62% del monte salari anno 2001 € 2.094,00

Art. 32, comma 2

0,50% del monte salari anno 2001 € 1.689,00

Art. 14

Dichiarazione congiunta € 1.534,04
C.C.N.L. Art. 4, comma 1 i hY
09.05.2006 0,50% del monte salari anno 2003 € 1.918,00 Y
C.C.N.L. Art. 8, comma 2 ‘z\ |
11.04.2008 0,60% del monte salari anno 2005 £ 2.509,00 E\ "!

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 35.137,62 E
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RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNOQO 2009
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
C.C.N.L. Art. 15, comma 2
o .
01.04.1999 ii%zrﬁosauu’abr?:s 1ggr;ua del monte salari del personale c 2.776,52
C.C.N.L. Art. 4, comma 2, lettera a)
31.07.2009 1,00% del monte salari anno 2007 £ 4,363,062
Economia fendo anno 2008 € 359,45
Attuazione direttiva comunitaria 2004/38/CE-Anno 2008 | ¢ 861,40
1 Attuazione direttiva comunitaria 2004/38/CE-Anno 2009 | ¢ 347,13
Economia straordinario anno 2007 (erroneamente
esclusa dal Fondo 2008) € 1.137,99
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 9.845,52
| TOTALE COMPLESSIVO € 44.983,14
| FONDO CONSOLIDATO PER STRAORDINARIO |€|  2.779,52 |

3. Le parti convengono che dalle risorse del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita vengano prioritariamente detratte quelle destinate a
finanziamento dell'indennita di comparto e quelle gia utilizzate per il finanziamento delle
progressioni orizzontali al fine di garantire l'equilibrio tra [e risorse "stabili" ed il
finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendente e gravanti sullo
stesso fondo.

DEPURAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA DALLE RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA DI COMPARTO

1. Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato aille politiche di sviluppo
delle risorse umane ed alla produttivita collettiva sono depurate dalle somme
destinate alla corresponsione dell’indennitd di comparto secondo ia disciplina dell'art. 33 e
per gli importi indicati nella tabella I del CCNL del 22.1.2004,

2. Per l'anno 2009 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D 1€ 46,95
Categoria C 1€ 41,46
Categoria B € 35,58

Per un totale annuo a carico del fondo di complessivi € 8.068,68




DEPURAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA DALLE RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE NELLA CATEGORIA GIA EFFETTUATE.

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate
alla progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto fondo
{e quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguardino personale:
;a} cessato dal servizio;
b} che ha avuto una progressioni verticale
c) gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo originario. Infatti gl
incrementi economici delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale non

sono compresi tra gli incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario
accessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento del trattamento tabellare.

La somma totale del fondo e pertanto depurata dailimporto di complessivi € 16.335,67
per il finanziamento delle progressioni orizzontali,

AMMONTARE DEL FONDO DESTINATO ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE ED ALLA PRODUTTIVITA A SEGUITO DEL PROCESSO DI DEPURAZIONE DELLE
RISORSE DESTINATE ALL'INDENNITA DI COMPARTO ED ALLE PROGRESSIONI
QRIZZONTALI .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, detratte le
risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto, delie progressioni economiche
nella categoria gia effettuate, risulta ammontare:

TOTALE FONDO RESIDUO € 20.578,79




UTILIZZO DEL FONDOC DESTINATO ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE ED ALLA PRODUTTIVITA

1l totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dellindennita di
comparta e di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e
destinato aile politiche di sviluppo delle risorse umane € della produttivita, in applicazione della
disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa negli anni precedenti ed
integralmente confermata, risuita per Vanno 2009 cosi suddiviso tra | diversi istituti:

i , RISORSE
FINALITA’ DEL COMPENSO ASSEGMATE

Indennitd di turno (gia corrisposta) £ 5.659,74
Indennita di rischio £ 884,11
Indennita reperibilith (gia corrisposta) € 2.107,32
Atrtuazione direttiva comunitaria 2004/38/CE -~ anno 2008 | € 861,40
Attuazione direttiva comunitaria 2004/38/CE - anno 2009 | £ 347,13
Riorganizzazione servizi ed accrescimento di  quelli

esistent.

(mantenimento  condizion di sicurezza delie aree

pertinenziali degli immobili e della viabilita — progetto

salatura strade — neve, per il personale operaio come da

verbale in data 26.10.2009 e provvedimenti citati) £ 2.500,00
TOTALE £ 12.259,70

Le parti concordano a che le specifiche responsabilita in atto gia negli anni precedenti siano
determinate ciascuna in € 2.000,00 e che la specifica responsabilita attribuita con
provvedimento formalmente dato nel corso de! 2009 sia determinata in € 750,00 e cosl per
complessivi € 4.750,00.

Le somme non utilizzate con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario
sono portate in aumento delle risorse deil’'anno successivo.

e parti concordano sui criteri precedentemente individuati ed adottati per la valutazione del
persgnale.

DORMELLETTO, 1i 12 luglio 2010

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: ié K i
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LA DELEGAZIONE DI PARTE SINI CALE:
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