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COMUNE DI DORMELLETTO
(Provincia di NOVARA)

L'anno duemilaventuno, il giorno trentuno del mese di dicembre, non essendo intervenuta
nessuna variazione in merito alla preintesa sottoscritta in data 9 dicembre 2021, si redige il
presente accordo economico decentrato integrativo - validita per I'anno 2021, che rispecchia
perfettamente quanto riportato nella citata intesa.

DISPOSIZIONI PRELIMINARI

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore sull'ipotesi di CC.D.I per 'anno 2021 ai
fini della certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro
compatibilitd con gli strumenti di programmazione e di bilancio;

VISTA la deliberazione con la quale la Giunta Comunale ha fornito alla delegazione di parte
pubblica le linee di indirizzo da seguire per addivenire ad un accordo sui contenuti del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo elativo alla parte economica 2021 per il
personale dipendente;

CONSIDERATA la sottoscrizione del CCDI relativo alla parte normativa 2019 /2021 (delibera
G.C. 122 del 31 dicembre 2020), che ha fissato i criteri normativi generali cui si attiene il
presente accordo, e di cui il presente accordo, in seguito alla sottoscrizione definitiva,
formera parte integrante,

Le Parti stabiliscono quanto segue:

Art. 1 - Costituzione della delegazione trattante
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 7 del CCNL 21.05.2018 e successive
modifiche, & cosi composta:
e Perlaparte datoriale:
Dott. Rossi Giacomo (Presidente)
e Perla parte sindacale:
I componenti della rappresentanza sindacale unitaria:
Assente (in fase di individuazione ai sensi di legge)
| rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
CCNL:
CGIL FP, Emanuele Pitzalis
CISL FPS, Mauro Gavinelli
UIL FPL, Stefano De Grandis
CSA Novara, Francesco Di Piero

Art. 2 - Vigenza e sfera di applicazione
11 presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale
dipendente del Comune inquadrato nelle categorie A-B-C-D del vigente ordinamento




professionale CCNL 31.3.1999, con qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato
(tempo indeterminato, tempo determinato) a tempo pieno o parziale.

Il presente CCDI ha durata annuale, si applica con effetto immediato e decorre dalla data di
stipula definitiva del presente. Regolamenta gli elementi economici sotto riportati e
richiama per la trattazione di parte normativa il CCDI sottoscritto per il triennio
2019/2021.

Entro 30 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti verificano I'applicazione degli
istituti normativi ed economici previsti dal presente contratto collettivo decentrato
integrativo.

Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente
CCNL, le parti si incontreranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al
fine di verificare I'eventuale impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrativo
e definire eventuali integrazioni attuative.

Art. 3 - Interpretazione Autentica
Sirichiama espressamente quanto previsto dal CCDI 2019/2021

Art. 4 - Fondo straordinario
Ilfondo per il lavoro straordinario & quantificato in€ 2.759,52.

Art. 5 - Risorse decentrate

Le risorse stabili e variabili disponibili alla contrattazione per I'anno 2021, ai sensi
dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018, per un complessivo di € 34.257,49 (di cui 7.000,00 euro
stanziati ex art. 67 c. 3 lett. c¢. CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE e in
conformita con l'art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018: 1.133,79 euro stanziati per PL (anticipati per
conto comune Bogogno, in forza dell’accordo per funzioni associate vigente tra i 2 comuni;
600 euro stanziati per ufficio anagrafe (progetto matrimoni in villa interamente finanziato con
entrate da privati per celebrazione matrimoni).

Tutte le destinazioni di utilizzo risultano dettagliate nell'Allegato bal presente verbale.

Art. 6 - Utilizzo delle risorse decentrate
Le risorse decentrate sono costituite come riepilogato nell’Allegato A) e destinate, per
I'anno 2021, come riepilogato nell'Allegato B) al presente verbale, precisando che tutti gli
istituti contrattuali previsti ed applicati nel corso del 2021 fanno riferimento al vigente
contratto decentrato normativo 2019/2021.
In particolare:
e l'importo destinato alla performance organizzativa (compensi per sponsorizzazioni Art.
67 c. 3 lett. a) CCNL 2018), & pari a euro 1.733,79;
e l'importo destinato alla performance individuale, assegnato secondo le indicazioni
contenute nel CCDI 2019/2021 & pari a euro 11.294,56;

Art. 7 - Progressioni Economiche Orizzontali (nota per accordo decentrato 2020)

Per quanto concerne le Progressioni Economiche Orizzontali, le Parti, intendendo accogliere ed
attuare le indicazioni della Giunta Comunale in merito, concordano sulla possibilita di
individuare al massimo 1 progressione economica orizzontale nell'area dei profili direttivi
dell'ente a valere dal 1° gennaio 2021 che sara individuata mediante il ricorso ai criteri delineati
nel CCDI 2019/2021.

Le Parti concordano altresi che potranno essere valutate annualmente, fermo restando la
necessita di previsione in tal senso nell’Accordo Decentrato di parte economica dell’anno di




riferimento, ulteriori progressioni economiche, nelle prossime annualita,

Art. 8 - Tutela della Privacy
Si richiama espressamente quanto previsto dal CCDI2019/2021.

Art. 9 - Norme finali
Il presente Contratto Integrativo sostituisce i precedenti contratti decentrati integrativi
(parte economica) e regolamenta interamente ed esclusivamente gli istituti indicati
nell’allegato A. Copia del presente CCDI verra distribuito a ciascun dipendente.
Per quanto non previsto nel presente accordo sirinvia espressamente alle disposizioni del
CCDI2019/2021 edel vigente CCNL.
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Comune di DORMELLETTO

Preventivo
2021
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 41.926,13
Incrementi stabili soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 3.139,21
Totale incrementi stabili (a) 3.139,21

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEQ 540,80
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.081,60
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 1.622,40
DECURTAZIONI — a detrarre

Altre risorse 3.712,89
Totale decurtazioni parte stabile (c) 3.712,89
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite {(A+a-c)

41.352,45

I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 42.974,85
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 0,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite

7.000,00
Art. 87 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 — sponsorizzazioni 1.733,79
ALTRE RISORSE 0,00
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 923,69
Art. 67 c. 3 lett. €) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 711,48
Art. 1 c. 870 L. 178/2020 Legge di bilancio 2021 - Quota eventuali risparmi per mancato utilizzo
buoni pasto 2020 e fondo straordinario personale civile 925,60
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 11.294,56
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Costituzione

Il - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 11.294,56

Il - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+1) 54.269,41

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 1.326,97

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 362,70

IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 39.662.78
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) i

V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON PP
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) i

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato 2.759,52
Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 39.662,78 I
Indennita di Posizione e risultato PO 52.965,19
Fondo Straordinario 2016 2.759,52
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2D.LGS

7512017 95.387,49

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 39.662,78 '
Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente 52.965,19
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Fondo Straordinario anno corrente

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C._2D.LGS L5
75/2017 95.387,49
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
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ALL:(I %TO ‘ % " Utilizzo
Comune di DORMELLETTO
UTILIZZO FONDO 2021
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

52.579,74

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI (B) 41.475,89

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C}) 11.103 85

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 10.624,84
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, guota a carico fondo 5.388,12
Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 2.500,00
Totale utilizzo risorse stabili (D) 18.512,96
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 2 iize3
CONTRATTAZIONE (E=B-D) b
Totale utilizzo progressioni 13.124,84
UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Art. 68 c. 2 letl. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 7.000,00
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 7.000,00

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

22.962,93

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

4.103,85

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Turno - art, 23 CCNL 2018 4.400,00
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, 1.500.00
attivit2 disagiate e esposte a rischi) i
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinguies CCNL 2018 (Vigilanza) 500,00
Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 specificatamente contrattata 1.487 52
nel CCDI dell'anno il
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL 2018 5.800.00
{ex art. 17 lett. f) o
Premi collegati alla performance organizzativa — Compensi per 173379
sponsorizzazioni Art. 67 c. 3 lett. 8) CCNL 2018 o
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 11.645.47
2018 contrattate nel CCDI dell'anno o
Totale utilizzo altre indennita (H) 27.066,78
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 52.579,74
VIl- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
UTILIZZO (V-VI) ’
OK
VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,
\et?.er'e a), b), ¢), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di
tui all’art. 67, comma 3,
:on esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma e,
specificamente, alla
serformance individuale almeno il 30% di tali risorse.
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SOTTOSCRIZIONE:
£ STATO CONCORDATO ED ACCETTATO DALLE PARTI CHE, CONFORMEMENTE ALL'ESITO DEL CONFRONTO, |

SINDACATI FARANNO PERVENIRE LA LORO SOTTOSCRIZIONE DELL'ATTO, ORA CONCORDATO, A MEZZO

DELLA POSTA ELETTRONICA.

Luogo: Dormelletio (NO) Data: dicembre 2021
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: \ FRMA |
1. Presidente G. Rossi ‘ = \/\
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE: VL U
SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
sigla Nominativo B B
CGIL FP E. Pitzalis Civaroade, 1\
CISL FPS M. Gavinell [Me S fh,
UIL FPL . De Grandis T e Behy“l
CSA NOVARA F. Di Piero e




